»

Al
f

Eticka
povelja




Vv, Uskladenost

Pismo
Izvrsnog odbora

Grupa JCDecaux posluje i predana je poslovanju na odgovoran i etian nacin na svim
trziStima na kojima je prisutna. Ova se obveza odnosi na naSe zaposlenike, kupce,
dobavljace i kljuéne partnere, lokalne i regionalne vlasti, kao i na nase konkurente. O tome
ovise na$ ugled i povjerenje nasih klju¢nih partnera (ukljuCujuci nase investitore, klijente i
dobavljace).Eticka povelja Grupe, Cija prva verzija datira iz 2001. godine, azurirana je u
nekoliko navrata, a posljednji put 2018. godine, kako bi Sto ucinkovitije odrazavala
promjene na nasim trzistima i u relevantnim propisima.

Ovo izdanje iz 2026. godine:

» ponovno potvrduje predanost IzvrSnog odbora i cijele Grupe snaznom protivljenju svim
oblicima korupcije i trgovanja utjecajem;

* uzima u obzir promjene u nacionalnim propisima, a posebno provedbu francuskih
zakona od 9. prosinca 2016. o transparentnosti, borbi protiv korupcije i modernizaciji
gospodarskog zivota (poznat kao "Zakon Sapin II") te od 21. ozujka 2022. s ciliem
poboljSanja zastite zvizdaca (poznat kao "Zakon Waserman");

* naglaSava operativne implikacije nacela i pravila utvrdenih u Povelji.

Eticka povelja dopunjena je nizom politika i procedura na razini cijele Grupe koje jacaju
operativnu narav nasih etiCkih obveza, osobito u sljede¢im podrucjima: suradnja s
lobistima i upravljanje njima, procjena treCih strana, sprjeCavanje sukoba interesa,
upravljanje darovima i ugostiteljskim uslugama, procedura sponzorstva i pokroviteljstva te
procedura prikupljanja i obrade prijava.

Povelju prati i obnova obveznih modula obuke o etici na razini Grupe, posebno u vezi s
borbom protiv korupcije i trgovanja utjecajem — $to je klju¢na obveza IzvrSnog odbora — za
koje se, jos jednom, nikakva kr§enja nece tolerirati.

Svi na8i zaposlenici predani su nacelima kvalitete i integriteta, koja se nalaze u samom
srcu vrijednosti naSe tvrtke. I1zvrSni odbor potvrduje da su te vrijednosti bile, i da ¢e i dalje
biti, temeljne vrijednosti Grupe te racuna na sve vas da nam pomognete u ocuvanju
njezinog ugleda.

Zajedno ¢emo nastaviti napredovati i nizati uspjehe, zadrzavajuéi pritom odgovoran
korporativni stav u svim zemljama u kojima poslujemo i u kojima ¢emo poslovati u
buduénosti.

Izvrsni odbor

Jean-Francgois Decaux Jean-Charles Decaux

Emmanuel Bastide David Bourg
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| Preambula

U slozenom medunarodnom okruzenju — bilo ono pravno,
operativho, komercijalno ili drustveno — JCDecaux Grupa predana je
ocuvanju kodeksa profesionalne etike, €ija su nacela utvrdena u ovoj
Etickoj povelji, te poziva svakog zaposlenika da ih se pridrzava.

Ovdje utvrdena nacela nadilaze samo ponavljanje potrebe za uskladivanjem sa zakonom,
koji se moze razlikovati u svakoj od zemalja u kojima Grupa posluje; njihov je cilj potaknuti
osobno promisljanje i poticati osje¢aj odgovornosti kod svakoga.

Izvrdni odbor izrazio je snaznu predanost osiguravanju da odnosi izmedu, s jedne strane,
svakog drustva unutar Grupe i njegovih zaposlenika te, s druge strane, nasih dionika i
partnera, kao §to su:

v’ drzavni duznosnici i predstavnici lokalnih i regionalnih vlasti,

v" Kklijenti, bilo da se radi o oglasiva¢ima, agencijama ili kupovnim grupama,
v dobavljadi i vanjski pruzatelji usluga,

v’ partneri

u svim okolnostima budu u skladu s eti¢kim pristupom.

Eticka povelja zamiSljena je i kao sredstvo prenosenja eticke poruke IzvrSnog odbora i kao
alat za pomo¢ pri donosenju odluka u odredenim situacijama.

Stoga su temeljito razumijevanje i prihvacanje Povelje kljuéni za osiguravanje uskladenosti
s etickim nacelima Grupe. Slijedom toga, osim Sto osigurava njezino ucinkovito unutarnje
Sirenje, lzvrSni odbor zaduzio je Odjel za pravne poslove i uskladenost Grupe (Group Legal
& Compliance Department) da osiguraju da na¢ela Povelje, osobito ona koja se odnose na
borbu protiv korupcije i trgovanja utjecajem, budu potpuno shvacena te da njihova
prakti¢na provedba bude ucinkovito osigurana u cijeloj Grupi.

U tu svrhu veé nekoliko godina postoji obvezni program obuke u obliku modula e-uéenja
(e-learning), dopunjen prema potrebi ciljanijim i specifiCnijim modulima, sadrZajno
osmislijenim da budu Sto praktiéniji kako bi se odgovorilo na situacije s kojima se
susreéemo u nasim poslovnim djelatnostima i na probleme koji se mogu pojaviti.

Ove inicijative obuke prvenstveno su namijenjene zaposlenicima za koje je procijenjeno da
bi se mogli suocCiti s problemima korupcije i trgovanja utjecajem, no postupni razvoj
raznolikijih formata (e-u€enje, sesije uzivo, webinari itd.) ima za cilj osigurati, u svim nasim
aktivnostima i na naSim razli¢itim geografskim lokacijama, jasno razumijevanje pravila
utvrdenih u Povelji te povezanih politika i procedura na koje se ona odnosi.

Glavni pravni savjetnik Grupe

Bertrand Allain
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EtiCka
povelja

1. Svrha Eticke povelje i opseg primjene

Eticka povelja Grupe JCDecaux (,Povelja”) utvrduje pravila kojih se svako drustvo unutar Grupe i svaki
zaposlenik moraju strogo pridrzavati, kako u svojem pona$anju unutar Grupe, tako i u odnosima s
pojedincima, poduzec¢ima i lokalnim vlastima u sklopu svojih profesionalnih odnosa. Ona takoder utvrduje
sustav prijavljivanja nepravilnosti (sustav za zvizda¢e) koji je uspostavljen na razini Grupe radi obrade svih
prijava o neuskladenosti s ovim pravilima.

Nacela i smjernice utvrdene u Povelji primjenjuju se na sva ovisna drustva Grupe pod izravnhom ili
neizravhom kontrolom JCDecaux SE, kao i na subjekte u kojima JCDecaux ima zajedni¢ku kontrolu.

Medutim, njihova se provedba moze prilagoditi u skladu s lokalnim propisima i/ili zahtjevima. U takvim
slu¢ajevima, prilagodbe ¢e se formalizirati u posebnom dokumentu koji je specifi¢an za doti¢ni subjekt.

2. Sirenje Eticke povelje
Povelja mora biti:

+ sustavno uru€ena svakom zaposleniku u trenutku stupanja u Grupu te Ciniti sastavni dio njegova
ugovora o radu,

+ dostupna putem stranice za uskladenost (Compliance) na intranetskim stranicama Grupe ili, na
zahtjev, u Odjelu ljudskih potencijala svakog drustva unutar Grupe (napominjemo da je takoder
dostupna na svim javnim internetskim stranicama Grupe).

Menadzeri i rukovoditelji drustva JCDecaux SE i njegovih ovisnih drustava odgovorni su za njezinu
provedbu i Sirenje medu svojim zaposlenicima.

Vise rukovodstvo svakog subjekta unutar Grupe JCDecaux duzno je svake godine obvezati se na
postivanje ovih pravila o Sirenju Povelje.

Odjel za pravne poslove i uskladenost (Legal & Compliance Department) te Odjel za internu reviziju
(Internal Audit Department) Grupe JCDecaux odgovorni su za osiguravanje uskladenosti s ovim pravilima
distribucije.
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3. Sustav zvizdaca

1. Nacela

Ukoliko saznate za situaciju u kojoj se jedno ili vise nacela utvrdenih u Povelji ne postuju, JCDecaux
Group’s postupci for Receiving and Handling Reports (dostupna na javnim internetskim stranicama
Grupe) vodit ¢e vas u postupanju s vaSom prijavom.

Naime, svaka situacija koja upuéuje na to da se Temeljno eti¢ko pravilo ili Nacelo etiCkog ponasanja, kako
su utvrdeni u Povelji, ne postuju, moze se prijaviti referentu za uskladenost (Compliance Referent) za
dotiénu zemlju ili regiju, u skladu s uvjetima navedenima u odjeljku 3.2 u nastavku.

Temeljna eti¢ka pravila su ona Cije bi nepostivanje moglo imati znaCajan utjecaj na sadasnje i buduce
aktivnosti Grupe: zabrana korupcije i trgovanja utjecajem, uskladenost s pravilima slobodnog trziSnog
natjecanja te uskladenost s pravilima racunovodstvenog i financijskog izvjeStavanja.

Nacela etickog ponasanja imaju za cilj pojasniti kako bi zaposlenici Grupe trebali primjenjivati Temeljna
etiCka pravila u svojim odnosima s razliitim dionicima, posebice s javnim tijelima, klijentima i
dobavljacima, definirajuci specificne visokorizi¢ne situacije.

Treba napomenuti da se, u skladu s primjenjivim propisima te kako je navedeno u Proceduri Grupe za
prikupljanje i obradu prijava, prijava moZe odnositi i na kazneno djelo, krSenje ili poku$aj prikrivanja
krSenja medunarodne obveze od strane Francuske, ili na prijetnju javhom interesu odnosno Stetu
nanesenu javnom interesu.

Slicno tome, u skladu s primjenjivim propisima, posebice u zemljama Europske unije, prijava se
alternativho moze podnijeti i izravnim obra¢anjem, u skladu s propisima primjenjivim u doti¢noj zemlji, (i)
nadleznom tijelu, (ii) pu€kom pravobranitelju (Ombudsmanu), (iii) pravosudnom tijelu ili (iv) instituciji, tijelu,
uredu ili agenciji Europske unije nadleznoj za prikupljanje informacija o povredama prava Europske unije.
2. Postupci

Grupa JCDecaux odlucila je koristiti vanjsku platformu koju osigurava i kojom upravlja neovisna tre¢a
strana. Ovaj alat za prijavljivanje je siguran i Sifriran te je dostupan 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu putem
intraneta i javnih internetskih stranica Grupe.

Poveznica relevant access link omogucuje zvizdacu, kao i svim zaposlenicima i dionicima kojih se to
moze ticati, podnosenje prijave i komunikaciju u potpunom povjerenju (ukljuujuéi i anonimno, ako zvizda¢
to zeli) s referentom za uskladenost koji je lokalno odgovoran za obradu prijave, na 17 glavnih jezika koji
se koriste unutar Grupe.

3. Rukovanje izvjestajima i zastitne mjere

Potvrda o primitku Salje se osobi koja je podnijela prijavu. Sporne &injenice moraju biti precizne i
objektivne te osobno uoéene. Nakon §to se prijava proglasi dopustenom, lokalno odgovorni referent za
uskladenost provodi istragu, uz pomo¢ namjenskog istraznog tima prema potrebi, koji moze obaviti
razgovor sa svim doti¢nim i identificiranim osobama. Nalazi i sve donesene disciplinske mjere ili sankcije
povjerljivo se dijele sa zvizdatem putem vanjske platforme za prijavljivanje nepravilnosti.

Osoba koja podnosi prijavu i svi ostali ukljuéeni pojedinci imaju pravo na sva pravna jamstva u pogledu
povjerljivosti, zastite od odmazde i zastite osobnih podataka (molimo pogledajte JCDecaux Group’s
Whistleblowing Scheme Privacy Policy, dostupno na javnim internetskim stranicama Grupe).

Sve prijave i njihova obrada podlijezu povjerljivom i redovitom izvjeStavanju razli¢itih upravljackih tijela
Grupe, a posebno Odbora za etiku i korporativhu drustvenu odgovornost (,CERSE”), specijaliziranog
odbora Nadzornog odbora drustva JCDecaux SE, te Uprave Drustva. Nadleznost, sastav i uloga ovog
Odbora detaljno su opisani u IV. dijelu Povelje.
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O Temeljna
etiCka pravila

1. Zabrana korupcije i trgovanja utjecajem

1. Svaki oblik korupcije i trgovanja utjecajem je strogo zabranjen

JCDecaux Grupa izri€ito zabranjuje bilo koji oblik korupcije ili trgovanja utjecajem. Postivanje ove obveze
apsolutni je imperativ za JCDecaux Grupu kako bi se:

+ pomoglo u promicanju eti¢kih poslovnih praksi;

« zastitili nadi kratkoro€ni i dugorocni interesi u svim zemljama Sirom svijeta u kojima trenutacno
poslujemo ili u kojima se Zelimo Siriti.

Grupa u tom pogledu mora sluziti kao primjer. Naime, poduzece koje sudjeluje u korupciji i/ili trgovaniju

utjecajem, ili koje propusti poduzeti mjere za borbu protiv djela korupcije i/ili trgovanja utjecajem koja treée

strane mogu pociniti u njegovo ime:

+ uniStava svoj ugled;

» suocCava se s velikim rizicima koji, osim kaznenih i/ili financijskih sankcija, mogu ukljucivati i zabranu
sudjelovanja na natje€ajima ili sklapanja ugovora koje raspisuju javna tijela ili koji se sklapaju s njima;

+ te izlaze svoje zaposlenike teSkim osobnim kaznenopravnim sankcijama, koje mogu ukljucivati
novCane kazne i/ili kaznu zatvora.

Sto je korupcija?

Potrebno je razlikovati ,aktivnu” i ,pasivnu” korupciju.

Aktivna korupcija je €in davanja drzavnom duznosniku ili privatnoj osobi, bilo na njihov zahtjev ili ne,

izravno ili neizravno, bilo kakve nepripadajuce koristi za njih same ili za nekog drugog, ili €ak obecanje

davanja ili jednostavno nudenje takve koristi, kako bi ta osoba izvrSila, odgodila ili se suzdrzala od

izvrSenja radnje u sklopu svojih duznosti. To uklju€uje koristi dane izravno ili neizravno putem treée strane,

primjerice ¢lana obitelji ili poslovnog suradnika.

Pasivna korupcija je situacija u kojoj osoba, bilo u javnom ili privatnom sektoru, iskoriStava svoj polozaj

trazenjem ili prihvacanjem darova, obec¢anja ili koristi radi izvr$enja ili suzdrzavanja od izvrSenja radnje

povezane sa svojim duznostima.
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Sto je trgovanje utjecajem?

Trgovanje utjecajem je €in u kojem osoba koja obna$a javnu vlast, kojoj je povjerena javna sluzba ili koja
ima izabranu javnu duznost, neovlasteno, izravno ili neizravno, zahtijeva ili prihvaca ponude, obeéanja,
donacije, darove ili bilo kakve druge koristi za sebe ili drugoga. To €ini s namjerom da iskoristi svoj stvarni
ili pretpostavljeni utjecaj kako bi od tijela javne vlasti ili javne uprave ishodila poCasti, zaposlenje, ugovore
ili bilo kakvu drugu povoljnu odluku.

2. Darovi i pozivnice

Pozivnice i darovi drzavnim duznosnicima ili privatnim osobama dopusteni su samo uz strogo postivanje
primjenjivih zakona doti¢ne zemlje i kodeksa ponasanja koji je na snazi u njihovoj upravi ili tvrtki. U
svakom slucaju, takvi pozivi i darovi strogo su zabranjeni tijekom postupka javne nabave (natje¢ajnog
postupka). Takozvana pla¢anja za 'pla¢anja za ubrzanje postupaka’ (facilitation payments) nisu dopustena
unutar Grupe.

Sva ova pravila, kao i maksimalne vrijednosti odredene za darove i pozive koje zaposlenici JCDecauxa
nude ili primaju, detaljno su opisani u posebnoj internoj proceduri.

3. Usluge lobista

Koristenje usluga lobista mora se strogo nadzirati te mora odgovarati stvarnim i opravdanim uslugama.
Nagradivanje tih osoba predstavlja prepoznati rizik od neizravne korupcije, koja se moze dogoditi bez
znanja Grupe. Svatko mora postupati profesionalno i ostati oprezan u tom pogledu.

Relevantna pravila utvrdena su u posebnoj internoj proceduri.

4. Financiranje politickih stranaka
Opc¢a politika Grupe je da ne pridonosi financiranju politickih stranaka ili politicara.

Svaka iznimka od ove opcée politike mora biti unaprijed odobrena od strane nadleznog ¢&lana IzvrSnog
odbora za doti€nhu zemlju.

Odobreni doprinosi moraju se davati u skladu s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom. Posebice, ako
su takvi doprinosi dopusteni zakonom i odobreni od strane nadleznog ¢lana IzvrSnog odbora, moraju se
ispuniti sve prijave i registracije koje nalaze zakon.

Grupa poStuje pravo svojih zaposlenika na sudjelovanje u politickom Zivotu u osobno ime, kako je
zajam&eno njezinom Medunarodnom poveljom o temeljnim drustvenim vrijednostima (dostupnom na
javnim internetskim stranicama Grupe), pod uvjetom da to sudjelovanje ostane strogo osobno.

5. Sprje€avanje sukoba interesa

Sprje€avanje sukoba interesa dio je odgovornog i etickog pristupa: naime, sukobi interesa, u kojima su
osobni interesi pojedinca u sukobu ili se natje€u s interesima Grupe, mogu narusiti povjerenje u JCDecaux
i nastetiti njegovoj vierodostojnosti.

Sukob interesa nastaje kada je osobni interes zaposlenika, bilo financijski, moralni ili neki drugi, izravno ili
neizravno u sukobu ili se natje€e s interesima Grupe ili nekog od njezinih ovisnih drustava, &ime se
ugrozava sposobnost zaposlenika da donosi objektivne i eticke odluke u sklopu svojih profesionalnih
odgovornosti u JCDecauxu.

Razli¢ite situacije koje uklju€uju potencijalni sukob interesa, bilo s treéim stranama (dobavljaci, klijenti,
javna tijela itd.), u slu€aju stjecanja udjela u poduzeéu koje je partner ili konkurent Grupe, ili u slu€aju
zapoSljavanja, utvrdene su u posebnoj internoj proceduri.

Radi boljeg sprjeCavanja ovog rizika, od zaposlenika koji su izloZeni najve¢em riziku zahtijeva se redovita
potvrda da kod njih ne postoji sukob interesa ili pak prijava takve situacije, kako bi se mogle donijeti i
provesti odgovarajucée zastithe mjere.

Za viSe pojedinosti o ovoj temi, molimo pogledajte lll. dio Povelje (,Nacela etiCkog ponasanja”) u nastavku.
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2.Uskladenost s propisima trziSnog natjecanja
JCDecaux Grupa pridaje posebnu vaznost uskladenosti s pravilima postenog trziSnog natjecanja.

1. Uskladenost s propisima

Bez obzira na zemljopisno trZiSte na kojem Grupa posluje, njezini zaposlenici u odnosima s konkurentima Grupe
moraju biti upoznati sa svim propisima primjenjivim na podrugje trziSnog natjecanja i pridrzavati ih se.

Gotovo sve zemlje u kojima Grupa posluje imaju propise o trziSnom natjecanju, ¢ija su zajedni¢ka obiljezja:

« zabrana svih sporazuma izmedu poduzetnika, bez obzira na to jesu li u pisanom obliku ili nisu, kojima je cilj ili
posljedica ograniCavanje trziSnog natjecanja;

+ zabrana zlouporabe vladaju¢eg polozaja.

U Europi su ova pravila utvrdena u ¢lancima 101. i 102. Ugovora o funkcioniranju Europske unije te su ugradena
u nacionalno zakonodavstvo svih drzava €lanica Europske unije.

2. Zabranjene prakse

U osnovi postoje dvije vrste protutrziSnog ponasanja: karteli i zlouporabe vladaju¢eg polozaja.

Zabranjeno postupanje nije ograni¢eno na ponasanje prema konkurentima, ve¢ se odnosi i na dobavljace i
klijente, ako takvi sporazumi dovode do naruSavanja slobodne trziSne utakmice.

Karteli i razmjena informacija

Zabranjen je svaki usmeni ili pisani sporazum, izravan ili neizravan, izmedu sudionika na trzistu, kojemu je cilj ili
posljedica stvaranje uvjeta trziSnog natjecanja koji ne odgovaraju uobi¢ajenim trziSnim uvjetima.

Isto vrijedi i za razmjenu povjerljivih informacija izmedu konkurenata koja, iako sama po sebi ne Cini kartel,
naruSava slobodno trziSno natjecanje.

Zlouporaba vladajuéeg polozaja

Tvrtka moze imati vladajuéi polozaj na trziStu ili povecati svoju nadmo¢ stjecanjem trziSnog udjela, posebice
pobjedom na natjec¢ajima. To nije protuzakonito. Ono Sto se kaznjava jest zlouporaba vladaju¢eg polozaja na
trzistu s ciljem sprje€avanja slobodne trziSne utakmice na tom trzistu.

3. Sankcije
Nepostivanje primjenjivih propisa o trziSnom natjecanju podlijeze sankcijama:

+ financijskim: u Europi one mogu iznositi do 10 % ukupnog svjetskog prometa Grupe ili tvrtke; europsko se
zakonodavstvo primjenjuje uz sva zakonodavstva koja mogu biti primjenjiva u drugim zemljama u kojima
Grupa posluje, $to znaci da nezakonite prakse u pravu trziSnog natjecanja mogu biti kaznjene u nekoliko
zemalja u kojima su imale ucinak; nadalje, ove sankcije mogu biti pracene i potpunom zabranom pristupa
javnoj nabavi;

* kaznenim: u odredenim zemljama, teSke povrede prava trziSnog natjecanja kaznjive su osobnim nov¢anim
kaznama i/ili kaznama zatvora za uklju¢ene pojedince.

Nadalje, prakse protivne pravu trziSnog natjecanja:

* mogu dovesti do upravnih i sudskih istraga, $to mozZe uzrokovati znatne pravne troSkove te iziskivati velike
troSkove i angaZzman unutarnjih resursa;

* negativno utje€u na ugled tvrtke;
* mogu dati povoda zahtjevima za naknadu Stete koju su pretrpjele tre¢e strane koje se smatraju oSte¢enima.
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3. Uskladenost s pravilima financijske i raunovodstvene
transparentnosti

JCDecaux Grupa se obvezuje:

* pruzati pouzdane i iskrene financijske i raunovodstvene informacije te, u tu svrhu, provoditi stroge i
u€inkovite unutarnje procese i kontrole;

« pridrzavati se svih primjenjivih zakona i propisa koji ureduju zastitu i otkrivanje povjerljivih informacija,
posebice u pogledu jednakog postupanja prema svojim dioni¢arima.

U gore navedenom okviru:

» svaki zaposlenik unutar Grupe koji sudjeluje u pripremi financijskih i raunovodstvenih informacija mora
osigurati da su informacije sadrzane u financijskim i radunovodstvenim dokumentima Grupe uvijek
toCne te pripremljene u strogoj uskladenosti s primjenjivim raCunovodstvenim nacelima i drugim
raCunovodstvenim standardima i pravilima. Od kljune je vaznosti da financijski i raunovodstveni
dokumenti Grupe ne sadrze znagajne pogresne prikaze.

» uprava svakog pojedinog subjekta Grupacije odgovorna je za uskladenost s racunovodstvenim i
financijskim propisima primjenjivim u zemlji u kojoj posluje.

* ona je odgovorna za unutarnju kontrolu i osigurava uskladenost s PriruCnikom za unutarnju kontrolu.
To ukljuéuje osiguravanje da su sve racunovodstvene i financijske transakcije ispravno evidentirane u
poslovnim knjigama i raéunima Grupe.

» osim nuzne uskladenosti s pravilima koja su definirala nadzorna tijela financijskog trzista, svaki
zaposlenik JCDecaux Grupe mora biti svjestan da na temelju svojih duznosti ili odnosa s drugim
¢lanovima Grupe posjeduje ili moze posjedovati povjerljive informacije. Koristenje ili otkrivanje tih
informacija vjerojatno bi, bez obzira na sve primjenjive kaznene sankcije, moglo utjecati na vrijednost
Grupe na financijskim trzistima ili odredenim pojedincima donijeti prednost u odnosu na dioni¢are u
cjelini.

+ stoga je od kljuéne vaznosti da se sve informacije koje su zaposlenicima poznate na temelju njihova
rada unutar Grupe, a koje nisu poznate Siroj javnosti, Cuvaju u strogoj tajnosti i ne otkrivaju.

« trgovanje na temelju povlastenih informacija (Insider Dealing): zabranjena je kupnja ili prodaja dionica
drustva JCDecaux SE od strane osobe koja, u okviru svoje profesije ili duznosti, posjeduje informacije
koje jo$ nisu javno objavljene i koje bi mogle utjecati na cijenu dionica, kao i otkrivanje takvih
informacija tre¢im stranama kako bi one mogle izvrsiti takve transakcije. Ova je praksa kaznjiva prema
kaznenom zakonu.




@ Uskladenost

@ Nagela etitkog
ponasanja

Nacela etickog ponasanja mora provoditi lokalna uprava unutar svakog
povezanog drustva i kontroliranog drustva Grupe, u skladu s primjenjivim
nacionalnim propisima.

1. Poslovni odnosi s javnim tijelima

1. Uskladenost s propisima

Svaki relevantni zaposlenik mora se upoznati sa svim primjenjivim zakonima, propisima i praksama u
doti€¢noj zemlji, drzavi i/ili teritorijima, koji se odnose na transakciju koju namjerava provesti s drzavnim
tijelima. Uskladenost s tim zakonima, propisima i praksama od kljuéne je vaznosti.

Odnosi s javnim tijelima u pravilu su strogo uredeni, bilo u fazi nadmetanja, tijekom pregovora o ugovoru,
tijekom izvrSenja ugovora ili prilikom izdavanja racuna za pruzenu uslugu.

2. Uskladenost s nacelom pravednosti

Osiguravanje novih ugovora i sporazuma s javnim tijelima kljuéni je cilj za razvoj JCDecaux Grupe.
Medutim, taj se cilj ne smije ostvarivati koriStenjem sredstava koja se smatraju nepostenima u doti€noj
zemlji, drzavi i/ili teritorijima. Posebice je strogo zabranjen svaki sukob interesa izmedu Drustva, njegovih
zaposlenika, njegovih dobavljata na odredenom trZistu i javnog tijela.

Posteno trziSno natjecanje temeljni je element pravilnog funkcioniranja svih trzista, ukljuCujuéi javnu
nabavu.

Slijedom toga, u zemlji, drzavi i/ili teritorijima u kojima zaposlenik djeluje, zabranjeno je svako ponasanje
koje bi moglo povrijediti pravila koja ureduju javnu nabavu.
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2. Poslovni odnosi s klijentima

Glavni klijenti JCDecaux Grupe su oglasivaci, oglasivacke agencije, stru€njaci za medije i agencije za
zakup medijskih prostora, kojima se prodaje na$ oglasni prostor.

Bez obzira na ekonomski ulog ili intenzitet trziSnog natjecanja, zaposlenici u odnosima s klijentima smiju
koristiti samo zakonita sredstva koja su u skladu s nasim kodeksom poslovne etike. Svrha je ovog pravila
zastititi dugoro€ne odnose s postoje¢im klijentima Grupe, uliti povjerenje novim klijentima te oCuvati njezin
ugled izvrsnosti i integriteta na trzistu.

1. Uskladenost s propisima

Bez obzira na to je li komercijalna transakcija s klijentom domaca ili medunarodna, doti¢ni se zaposlenik
mora upoznati sa svim primjenjivim zakonima i propisima te ih se strogo pridrzavati.

Posebice, a u skladu s francuskim zakonom od 9. prosinca 2016. (zakon ,Sapin II”), pravni okvir koji
sprjeCava i kaznjava djela korupcije i trgovanja utjecajem primjenjuje se na odnose s klijentima svih
drustava Grupe.

2. Uskladenost s nacelima integriteta

Zabranjeno je svako ponaSanje koje bi moglo ugroziti ugled Grupe kod njezinih klijenata. Posebice,
zaposlenici Grupacije ne smiju, izravno ili neizravno, nuditi bilo kakvu pogodnost predstavniku nekog od
njezinih klijenata ako bi ta pogodnost, stvaranjem obveze, mogla utjecati na odluku tog predstavnika u vezi
s JCDecaux Grupom.

3. Postupci kontrole oglasivackih kampanja

U pogledu kampanja koje se prikazuju ili emitiraju na nasim mrezama, JCDecaux Grupa obvezuje se
pridrzavati primjenjivih zakona i propisa, kao i nacela ove Povelje, te osigurati da one ne naruSavaju moral
i javni umjesni poredak u skladu sa standardima na snazi u doti¢noj zemlji. U tom kontekstu, kreativna
rieSenja i vizualni sadrzaji koji se bave odredenim specificnim temama (osobito: alkoholom/duhanom,
golotinjom/donjim  rubljem, nasiliem, neizravnhom pornografijom, ekoloskim koristima proizvoda,
kinom/televizijom, videoigrama, proizvodima koji mogu povrijediti osje¢aje mlade publike itd.) moraju se
ispitati s posebnom paznjom.

U tom okviru, postupak provjere uskladenosti vizualnog sadrzaja, a osobito onog koji se odnosi na teme
navedene u prethodnom odlomku, u svakoj zemlji provodi lokalni odbor za etiku u oglasavanju.

Za viSe pojedinosti, pogledajte Group’s Outdoor Advertising Code of Ethics (dostupan na javnim
internetskim stranicama Grupe).

4. Koristenje barter aranzmana

Praksa prodaje oglasnog prostora u zamjenu za usluge (kao Sto su putovanja) ili robu (kao Sto je
informati¢ka oprema) mora biti iznimne naravi te se mora provoditi uz najve¢u mogucu transparentnost
(opravdanost prakse i cijena, uskladenost s racunovodstvenim i poreznim pravilima izdavanja raCuna te
racunovodstveno evidentiranje odgovarajuéih rashoda i prihoda).

5. lzvor sredstava

Pranje novca, koje se sastoji od prikrivanja ili pretvaranja sredstava steCenih nezakonitim aktivnostima u
legalni oblik, kazneno je djelo.

Kako bi ublazila taj rizik, Grupacija odabire poslovne partnere s dokazanim poslovnim rezultatima.
Medutim, radi identificiranja klijenata ili poslovnih posrednika koji bi Grupu mogli izloZiti pravnom riziku i/ili
riziku naruSavanja ugleda, u redovitim se razmacima provodi postupak procjene na temelju kriterija
utvrdenih iz mape rizika od korupcije Grupe (poslovna djelatnost, zemljopisni polozaj, vlasni¢ka struktura
itd.), u skladu s propisima.


https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FOOH%20Display%20Code%20of%20Conduct%20-%20D%C3%A9ontologie%20de%20l%27affichage&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
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https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FOOH%20Display%20Code%20of%20Conduct%20-%20D%C3%A9ontologie%20de%20l%27affichage&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FOOH%20Display%20Code%20of%20Conduct%20-%20D%C3%A9ontologie%20de%20l%27affichage&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
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3. Poslovni odnosi s dobavlja€ima

Uskladenost s Nacelima etitkog ponaSanja Grupe od kljuéne je vaznosti za uspostavu ucinkovitih i
odrzivih odnosa sa svim dobavljadima Grupe, 8to je nuzno kako bi se zajamdila kvaliteta i najbolji
ekonomski uvjeti njezinih proizvoda i usluga.

Uskladenost s ovim Nacelima primjenjuje se i na odnose s vlasnicima zemljiSta ili zgrada na kojima se
nalaze reklamni panoi Grupe.

1. Uskladenost s propisima

Zaposlenici se moraju pridrzavati zakona i propisa zemlje u kojoj posluju, a koji se primjenjuju na odnose s
dobavljagima, kao $to je Zakon od 9. prosinca 2016. (Zakon ,Sapin II”) u Francuskoj. Isto tako, moraju se
pridrzavati uvjeta iz ugovora sklopljenih s dobavlja¢ima.

Sto se tite odnosa s najmodavcima ili viasnicima zgrada ili zemlji$ta, u vecini zemalja postoji niz pravila na
nacionalnoj i/ili lokalnoj razini koja se primjenjuju na oglasne instalacije smjeStene na privatnom posjedu.
Slijedom toga, zaposlenici se moraju obratiti nadleznom lokalnom tijelu kako bi se upoznali sa svim
obi€ajima, propisima i postupcima koji ureduju lokalno prikazivanje ili emitiranje oglasa.

2. Postivanje nacela integriteta

Zaposlenici se ne smiju upustati u bilo kakvo ponaSanje prema dobavljaima koje bi moglo nastetiti ugledu
Grupe, posebice prihvaéanjem ili trazenjem bilo kakve ponude skrivenih nagrada, darova, pozivnica ili
sliénih pogodnosti koje bi mogle utjecati na njihovu procjenu ili prosudbu, bilo izravno ili putem bilo kojeg
posrednika ili subjekta.

Kako bi ublazila taj rizik, Grupa odabire partnere dobavljate s dokazanim ugledom. Medutim, radi
identificiranja dobavljata i pruzZatelja usluga koji bi Grupu mogli izloZiti pravnom riziku i/ili riziku
naru$avanja ugleda, u redovitim se razmacima provodi postupak procjene na temelju kriterija utvrdenih iz
mape rizika od korupcije Grupe (poslovna djelatnost, zemljopisni polozaj, vlasni¢ka struktura itd.), u skladu
S propisima.

3. Postupci kontrole ugovora o nabavi

Dobavljaci i vanjski pruzatelji usluga Grupe moraju se obvezati na postivanje nacela integriteta. U tu svrhu,
ugovori koji nas obvezuju s nasim glavnim dobavlja¢ima i pruzateljima usluga moraju uklju€ivati ugovorne
odredbe kojima se od njih zahtijeva uskladenost s etickim pravilima Grupe, a svaka povreda tih pravila
rezultirat ¢e raskidom ugovora s tim dobavljaéem ili pruzateljem usluga.

Kako bi se oja¢ala na8a pozornost, kao i pozornost dobavlja¢a ili pruZatelja usluga u pogledu uskladenosti
s nacelima integriteta, svaki novi dobavljaC ili pruzatelj usluga mora potpisati Group’s Supplier Code of
Conduct (dostupan na javnim internetskim stranicama Grupacije); nadalje, ovaj dokument mora biti
priloZzen i svakom ugovoru o kupnji sklopljenom s novim dobavlja¢em ili kljuénim dobavljaem, kako je
definirao Odjel nabave Grupe.
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4. Prava i odgovornosti zaposlenika JCDecaux Grupe

1. Prava zaposlenika

JCDecaux Grupa nastoji svojim zaposlenicima pruziti sigurno, zdravo i produktivho radno okruzenje, bez
diskriminacije, te je svoje obveze u tom pogledu iznijela u nekoliko dokumenata: International Charter of
Fundamental Social Values i Group Social Policy, dostupno na web stranici Grupe uz dodatak politika o
profesionalnoj jednakosti i sprjeGavanju uznemiravanja.

2. Odgovornosti zaposlenika

Integritet i odanost

Svaki zaposlenik, na svojoj razini, doprinosi integritetu i ugledu JCDecauxa te je stoga duzan postovati te
vrijednosti u svom profesionalnom ponasanju, osobito u odnosima s tre¢im stranama. Posebno, Grupa
posjeduje Sirok spektar imovine koja je klju¢na za njezinu konkurentnost i uspjeh. Odgovornost je svakog

Povjerljivost informacija

Sve informacije, poput financijskih ili tehniCkih podataka, ili informacija o proizvodima, ugovorima ili
znanju, pripadaju Grupi. Vecina ovih informacija je povjerljiva i ne smije se otkrivati bez prethodnog
odobrenja uprave. Zaposlenici JCDecaux Grupe odgovorni su za odrzavanje povjerljivosti informacija
kojima imaju pristup.

Postivanje prava intelektualnog vlasnistva trec¢ih strana

Tijekom svog rada, zaposlenici moraju osigurati da ne kr8e autorska prava, Zigove, patente, dizajne i
modele koji pripadaju tre¢im stranama.

Koristenje ili kopiranje softvera koji pripada tre¢im stranama bez odgovarajuce licence je zabranjeno.
Upotreba informacijskih sustava

Svaki korisnik duzan je brinuti se o opremi koja mu je stavljena na raspolaganje (raunala, pametni
telefoni, tableti, pisadi). Mora poduzeti sve potrebne mjere kako bi sprijeio oSteCenje, kradu ili
neovlasteno koriStenje od strane tre¢ih osoba. Posebice, mora zastititi informacije primljene i pohranjene
na toj opremi, ne smije mijenjati konfiguraciju tih uredaja u svrhe koje nisu profesionalne prirode te ne
smije instalirati softver izvan okvira predvidenog za tu svrhu — odgovaraju¢a pravila utvrdena su u
posebnom internom postupku.

Svatko je duZan osigurati da su ove prakse u pogledu koriStenja informacijskih sustava u skladu sa
zakonskim i regulatornim odredbama koje se odnose osobito na autorsko pravo, intelektualno viasnistvo,
zastitu privatnosti i obradu osobnih podataka, kiberneti¢ki kriminal i e-trgovinu.

Zastita informacijske imovine

Informacijska imovina obuhvaca sve ra¢unalne podatke, bilo strukturirane ili nestrukturirane, koji su nuzni
za poslovanje Grupe. Primjeri ukljuéuju naSe baze podataka na stranicama, baze podataka klijenata i
dobavljaga, e-mail korespondenciju itd.

Svaki zaposlenik mora u svakom trenutku odrzavati povjerljivost podataka i baza podataka kojima upravlja
ili koje koristi tijekom obavljanja svojih duznosti. Posebno, moraju odrzavati povijerljivost korisnickih
raCuna, kodova, lozinki ili bilo kojih drugih mehanizama kontrole pristupa, te moraju biti oprezni u pogledu
prirode podataka koji se razmjenjuju putem e-poste ili drustvenih mreza — odgovarajuca pravila utvrdena
su posebnim internim postupkom.


https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FInternational%20Charter%20of%20Fundamental%20Social%20Values%20-%20Charte%20internationale%20des%20valeurs%20sociales%20fondamentales&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FInternational%20Charter%20of%20Fundamental%20Social%20Values%20-%20Charte%20internationale%20des%20valeurs%20sociales%20fondamentales&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FGroup%20Social%20Policy%20%20-%20Politique%20Sociale%20Groupe&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9
https://jcdecaux.sharepoint.com/sites/bee-compliance-jcdecaux-rules-procedures/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fbee-compliance-jcdecaux-rules-procedures%2FDocuments%2FGroup%20Social%20Policy%20%20-%20Politique%20Sociale%20Groupe&viewid=c0a5caf7-4475-4467-a049-25862d2c95f9

Vv, Uskladenost

® Uloga etike &
CSR odbor

Odbor za etiku i CSR osigurava uskladenost unutar Grupe s pravilima vezanim uz
etiku i drustvenu odgovornost poduzeca (corporate social responsibility "CSR").
Pregledava strategiju i politike koje provodi lzvr$sni odbor u vezi s etikom i
drustvenom odgovornosti, redovito izvjeStava Nadzorni odbor o obavljanju svojih
duznosti te izdaje preporuke o politici i postignu¢ima Grupe u tim podrucéjima.
Sastav

Odbor za etiku i CSR je specijalizirani odbor Nadzornog odbora JCDecaux SE, koji se sastoji od tri ¢lana
Nadzornog odbora. Predsjednika i ¢lanove imenuje Nadzorni odbor na preporuku Odbora za naknade i
imenovanja. Glavni pravni savjetnik Grupe djeluje kao tajnik Odbora.

Uloga

U pitanjima etike osigurava pravilnu provedbu i primjenu EtiCke povelje, kao i pravila i procedura Grupe.
Njegova specifiCna nadleznost je:

» ispitati svaku situaciju koja bi mogla biti u suprotnosti s pravilima i procedurama Grupe, osobito onima

iz EtiCke povelje, koje bi mogle biti skrenute njezinoj pozornosti, osobito kao rezultat prijava podnesenih
putem Sustava zvizdaca ili na drugi nacin, i

* nadzor postupanja u slu€ajevima sumnjivih krSenja Temeljnih etickih pravila (zabrana korupcije i
utjecaja, poStivanje pravila trziSnog natjecanja i postivanje financijskih i raunovodstvenih pravila) i/ili
nacela etiCkog ponasanja utvrdenih u Povelji.

Sustav zvizdaca na koji se odnosi opisan je gore u ¢lanku I-3 Povelje, posebno postupci njegove uporabe

te prava i zastitne mjere (povjerljivost, zastita od odmazde, zastita osobnih podataka itd.) koje uzivaju

osobe koje podnose prijave.



Ova verzija Eticke povelje JCDecaux Grupe dostupna je u odjeljku
Uskladenost na nasim intranet stranicama i namijenjena je svima
Odobrava Odjela za komunikacije
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EtiCka povelja -
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Izdanje 2026. (javna verzija)
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