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U Kodeksu ponašanja dobavljača društva JCDecaux definiraju se načela kojih se svi dobavljači koji su-
rađuju s društvom JCDecaux moraju pridržavati tijekom obavljanja svojih poslovnih djelatnosti diljem 
svijeta. To je dio pristupa grupacije JCDecaux usmjerenog na održivi razvoj. Na temelju priznatih me-
đunarodnih standarda, temeljnih načela Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD), Opće 
deklaracije o ljudskim pravima Organizacije Ujedinjenih naroda (UN) i osam temeljnih konvencija Me-
đunarodne organizacije rada (ILO), ovaj Kodeks ponašanja dobavljača odražava očekivanja društva JC-
Decaux u pogledu etike, ljudskih prava, zdravlja i sigurnosti na poslu i okoliša.

Potpisivanjem Kodeksa ponašanja dobavljača društva JCDecaux („Kodeks ponašanja”), dobavljač pri-
hvaća uvjete ovog Kodeksa bez zadrške i obvezuje se prema grupaciji da će se strogo pridržavati načela 
koja su u njemu navedena.

Kodeks ponašanja uključen je u Opće uvjete i odredbe kupnje grupacije JCDecaux. Kodeks ponašanja 
nakon potpisivanja predstavlja sastavni dio ugovornih dokumenata o kupnji koje su potpisali bilo koje 
društvo JCDecaux i relevantni dobavljač.

U mjeri u kojoj lokalni zakon ili propis pruža veću zaštitu od Kodeksa ponašanja, od dobavljača se oče-
kuje da se pridržavaju tog lokalnog zakona ili propisa.

Kodeks ponašanja dobavljača 
društva JCDecaux

I.
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NAČELA KOJIMA SE UREĐUJU 
AKTIVNOSTI DRUŠTVA JCDECAUX

Kvaliteta
Preciznost i trajna praksa unaprjeđivanja proizvoda i postupaka omogućili su društvu JCDecaux da izgradi 
snažan i prepoznat ugled te da unutar društva uspostavi korporativnu kulturu poticanja i jedinstva.

Poštovanje obveza
Povjerenje koje je grupacija izgradila u svojim poslovnim odnosima proizlazi iz činjenice da društvo 
JCDecaux poštuje svoje obveze.

Održivi razvoj
Održivi razvoj najvažniji je dio gospodarskog modela društva JCDecaux; društvo JCDecaux osmišlja i 
razvija asortiman proizvoda koji obuhvaća ulični namještaj i opremu, pri čemu se u obzir uzima pru-
žanje usluge korisnicima, estetika, kvaliteta, funkcionalnost i učinkovitost oglašavanja za oglašivače. 
Predanost društva JCDecaux održivom razvoju odnosi se na domenu okoliša te socijalnu i korporativnu 
domenu te je ovaj pristup od 2008. godine dio proaktivne i zahtjevne politike grupacije JCDecaux.

Etika
Temeljna etička pravila društva JCDecaux sažeta su u Etičkom kodeksu grupacije JCDecaux koji je dostu-
pan na internetskoj stranici grupacije.

Ugljična neutralnost / ekološka tranzicija
Posljednjih nekoliko godina društvo JCDecaux usmjerilo je svoje napore na ekološku tranziciju. U nasto-
janju da odgovori na klimatsku krizu, grupacija je ponovno izrazila svoju predanost sljedećem:

smanjenju emisija CO2 tijekom obavljanja svojih djelatnosti u svrhu postizanja ugljične neutralnosti do 
2050. godine uz minimalnu upotrebu mehanizama nadoknade.

JCDecauxII.
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JCDECAUX

NAČELA KOJIMA SE UREĐUJU ODNOSI 
DRUŠTVA JCDECAUX S DOBAVLJAČIMA

Usklađenost s propisima
Društvo JCDecaux provodi svoje djelatnosti u skladu sa svim mjerodavnim zakonima i propisima.

Pošteno tržišno natjecanje
Društvo JCDecaux osigurava otvoreno, slobodno i pošteno tržišno natjecanje između svojih dobavljača 
na temelju slobodnog pristupa pozivima na podnošenje ponuda ili javnim natječajima, poštenog po-
stupanja prema kandidatima, transparentnosti i sljedivosti provedenih postupaka.

Zaštita osobnih podataka
U okviru provedbe ugovora između društva JCDecaux i njegovih dobavljača, društvo JCDecaux priku-
pljat će i obrađivati osobne podatke o tim dobavljačima i/ili njihovim zaposlenicima i upraviteljima. 
Društvo JCDecaux u tu svrhu obrađuje osobne podatke radi upravljanja komercijalnim aktivnostima, 
odnosno upravljanja dobavljačima. Upravljanje dobavljačima uključuje sljedeće: odabir dobavljača te 
upravljanje ugovorom, narudžbama, isporukom, računima i računovodstvom, kao i praćenje ugovor-
nog odnosa i bilo koju drugu sličnu svrhu.

Društvo JCDecaux osigurava zaštitu osobnih podataka koji se obrađuju u skladu sa zakonima i pro-
pisima koji su na snazi. To se posebice odnosi na Opću uredbu o zaštiti podataka (OUZP, engl. GDPR – 
Uredba Europske unije (EU) 2016/679 od 27. travnja 2016.) kada se obrada vrši u kontekstu djelatnosti 
društva JCDecaux unutar EU-a.

Za više informacija o tome kako društvo JCDecaux obrađuje osobne podatke svojih dobavljača dobav-
ljači se mogu obratiti subjektu društva JCDecaux s kojim imaju ugovorni odnos. Dobavljači također 
mogu posjetiti relevantnu internetsku stranicu subjekta na kojoj mogu pronaći informacije koje se od-
nose na te svrhe.

Borba protiv unutarnje korupcije
Društvo JCDecaux obvezuje se odbiti bilo kakvu izravnu ili neizravnu naknadu, uslugu ili financijsku 
korist koja bi mogla narušiti neovisnost, objektivnost i nepristranost prosudbe društva.
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Obveze 
naših dobavljača

III.

Etika
Društvo JCDecaux zahtijeva poštovanje etičkih načela opisanih u nastavku u svrhu uspostavljanja 
trajnog odnosa visoke učinkovitosti sa svojim dobavljačima.

Dozvole i odobrenja: dobavljači jamče valjanost ovlaštenja i odobrenja potrebnih za provođenje svojih 
djelatnosti te će po potrebi društvu JCDecaux dostaviti potrebne certifikate.

Integritet poslovanja / suzbijanje korupcije: dobavljači se moraju suzdržati od izravnog ili neizravnog 
nuđenja ili traženja povlastica bilo kakve vrste ili plaćanja u gotovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili 
stjecanja neprimjerene prednosti. Vrijednost poklona (robe i usluga) koje zaposlenici društva JCDecaux 
mogu prihvatiti ograničena je na 70 eura; svaki poklon koji se daje unutar tog ograničenja mora se 
poslati na adresu radnog mjesta zaposlenika kojem je namijenjen, a ne na privatnu adresu.

Sprječavanje sukoba interesa: dobavljači moraju otkriti sve osobne, financijske i druge interese koji ih 
povezuju sa zaposlenikom društva JCDecaux, a koji na bilo koji način mogu utjecati na njihove odnose 
ili stvoriti dojam sukoba interesa.				  

Transparentnost: dobavljači moraju biti transparentni prema društvu JCDecaux i navesti informacije 
koje se odnose na gospodarsko i financijsko stanje njihova poslovanja, pri čemu moraju biti potpuno 
iskreni i pridržavati se propisa i uobičajenih praksi u njihovu području djelatnosti.

Pošteno tržišno natjecanje: dobavljači se moraju pridržavati zakona i propisa koji su na snazi i koji 
se tiču slobodnog i poštenog tržišnog natjecanja te se ne smiju ponašati protupravno ili nezakonito, 
provoditi protupravne radnje i prakse kojima se ograničava tržišno natjecanje ili koje se protive pravilima 
tržišnog natjecanja: ugovori, zloupotreba vladajućeg položaja, zloupotreba i iskorištavanje situacije 
gospodarske ovisnosti kupaca ili dobavljača.

Intelektualno vlasništvo: dobavljači se obvezuju poštovati prava intelektualnog vlasništva društva 
JCDecaux tako da poštuju izume, proizvode, koncepte, poslovne tajne, patente, autorska prava, zaštitne 
znakove i ostala prava intelektualnog vlasništva društva, uključujući, među ostalim, tako da ne umnažaju 
slike uličnog namještaja i/ili zaštitne znakove društva JCDecaux na nijedan medij bez prethodnog 
pisanog dopuštenja relevantnog društva JCDecaux. 
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OBVEZE NAŠIH DOBAVLJAČA

Povjerljivost: dobavljači se obvezuju štititi osobne podatke i povjerljive ili zaštićene podatke društva 
JCDecaux kojima imaju pristup tako da se pridržavaju mjerodavnih zakona i propisa u relevantnoj 
jurisdikciji i svih primjenjivih ugovora o povjerljivosti.

Upozorenje i suzdržavanje od odmazde: dobavljači se obvezuju prijaviti društvu JCDecaux svako 
kršenje pravila povezanih s okolišem te socijalnih ili etičkih pravila navedenih u ovom Kodeksu ponašanja 
te se obvezuju interno poticati svoje zaposlenike da izraze bilo kakvu zabrinutost ili da prijave ili osude 
bilo kakvo kršenje zakonskih i etičkih standarda koje primijete, bez straha od odmazde. 

Zaštita osobnih podataka: u okviru provedbe njihovih ugovora s društvom JCDecaux, dobavljači 
će prikupljati i obrađivati osobne podatke o zaposlenicima i upraviteljima društva JCDecaux u svrhu 
upravljanja komercijalnim aktivnostima, odnosno upravljanja odnosima s kupcima.

Nadalje, dobavljači će u nekim slučajevima možda morati obrađivati osobne podatke u druge svrhe, u 
svoje ime ili u ime društva JCDecaux. 

Dobavljači se obvezuju da će osigurati zaštitu svih osobnih podataka koje obrađuju unutar okvira 
provedbe ugovora s društvom JCDecaux te u skladu sa zakonima i propisima na snazi. To se posebice 
odnosi na Opću uredbu o zaštiti podataka (OUZP, engl. GDPR – Uredba Europske unije (EU) 2016/679 
od 27. travnja 2016.) i. kada se obrada vrši u kontekstu djelatnosti u poslovnim prostorima dobavljača 
unutar EU-a, neovisno o tome vrši li se obrada unutar EU-a i ii. ako dobavljač nema poslovne prostore 
unutar EU-a, obrada je relevantna za osobe sa sjedištem unutar EU-a i odnosi se na pružanje robe i 
usluga tim osobama ili na praćenje njihove prakse unutar EU-a.

Također, dobavljači se obvezuju potpisati sve ugovore (ili klauzule) o obradi podataka koji su potrebni u 
vezi s time te se obvezuju donijeti sve potrebne dodatne mjere. 

IT sigurnost: dobavljači se obvezuju da će se pridržavati važećih sigurnosnih standarda i, ako je 
primjenjivo, sigurnosnih zahtjeva i politika o kojima ih je društvo JCDecaux izvijestilo.

Socijalna načela
Dobavljači se moraju pridržavati mjerodavnih lokalnih, nacionalnih i međunarodnih zakona i propisa 
koji su na snazi u području zapošljavanja i radnih odnosa.

Dobavljači se moraju pridržavati najmanje sljedećih međunarodnih standarda:

Zabrana prisilnog rada (Konvencije ILO-a br. 29 i 105): dobavljači će se suzdržati od upotrebe 
bilo kakvog oblika prisilnog ili obveznog rada koji se ostvaruje pod prijetnjom sankcija, zapljene 
identifikacijskih dokumenata, bilo kakvog jamstvenog pologa od radnika ili bilo kojeg drugog 
ograničenja.

Zabrana rada djece (Konvencija ILO-a br. 138): dobavljači se moraju suzdržati od zapošljavanja osoba 
čija je dob niža od dobi predviđene za završetak obveznog školovanja u relevantnoj jurisdikciji ili, u 
svakom slučaju, osoba koje su mlađe od 15 godina.

Sloboda udruživanja i kolektivnog pregovaranja (Konvencije ILO-a br. 87 i 98): dobavljači će 
priznati i poštovati ​​slobodu udruživanja svojih zaposlenika i pravo na kolektivno pregovaranje.

Jednakost postupanja (Konvencije ILO-a br. 100 i 111): dobavljači će prema svim svojim zaposlenicima 
postupati jednako i pravedno te će zabraniti svaku diskriminaciju u pogledu zapošljavanja, pristupa 
obuci, unaprjeđenja ili otkaza na temelju nacionalnosti, socijalnog ili etničkog podrijetla, spola, religije, 
dobi, invalidnosti, seksualne orijentacije, političkog mišljenja ili bilo koji drugi oblik diskriminacije u 
skladu s mjerodavnim zakonima i propisima u njihovoj jurisdikciji.

Humano postupanje: dobavljači će zabraniti svaki oblik tjelesnog kažnjavanja, moralnog ili fizičkog 
nasilja te psihološkog ili seksualnog uznemiravanja.	
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Radno vrijeme (Konvencija ILO-a br. 30): dobavljači će se pridržavati nacionalnih i lokalnih propisa 
koji se odnose na ograničenja broja radnih sati i upravljanje prekovremenim satima.

U skladu s Konvencijama ILO-a br. 14 i 106, dobavljači će svakom zaposleniku odobriti najmanje dvadeset 
i četiri uzastopna sata odmora u svakom razdoblju od sedam dana.

Naknada za rad: dobavljači će donijeti politike naknada koje ispunjavaju ili premašuju iznos minimalne 
zakonske plaće koja je utvrđena nacionalnim ili lokalnim zakonima; ili će, u slučaju da ne postoji 
određeno zakonodavstvo, osigurati redovitu plaću koja barem ispunjava osnovne potrebe njihovih 
zaposlenika kako je utvrđeno u svakoj jurisdikciji.

Plaćeni dopust: u skladu s lokalnim ili nacionalnim propisima koji su na snazi, dobavljači će svojim 
zaposlenicima odobriti minimalni plaćeni dopust po godini radnog staža.

 Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji se pridržavaju Konvencije ILO-a br. 132.

Rodiljni dopust: dobavljači će odobriti minimalan broj dana rodiljnog dopusta u skladu s lokalnim ili 
nacionalnim propisima koji su na snazi te će uložiti svoje najveće napore da bi osigurali da se zaposlenica 
na dopustu vrati na svoje prijašnje ili jednakovrijedno radno mjesto nakon povratka.

 Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji se pridržavaju Konvencije ILO-a br. 103. 

Socijalno osiguranje: dobavljači će uplaćivati obvezne doprinose sustavima za socijalno osiguranje 
koji su na snazi u svakoj jurisdikciji.

 �Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji nastoje pokriti sve nedostatke u državnim 
sustavima za zaštitu tako što uspostavljaju privatne sustave osiguranja, uključujući usluge zdravstvene 
skrbi, osiguranje za invalidnost ili mirovinsko osiguranje u skladu s Konvencijom ILO-a br. 102.

Zdravlje, sigurnost i higijena
Dobavljači se minimalno moraju pridržavati zakona i propisa na snazi u njihovoj jurisdikciji te poduzimati 
potrebne mjere da bi svojim zaposlenicima osigurali sigurno i higijensko radno okruženje te da bi očuvali 
svoj fizički integritet u skladu s Konvencijom ILO-a br. 155, bilo da se radi o tvorničkim radionicama, 
uredima, vanjskim objektima ili prostorima za slobodno vrijeme, kao što su kantina i restoran poduzeća.

Sigurnost na radnom mjestu: dobavljači će osigurati da su zgrade usklađene sa standardima za 
održavanje i sigurnost zgrada koji su na snazi tako što će stručnjaci redovito pregledavati te zgrade, a 
dobavljači će osigurati da su strojevi i oprema na radnom mjestu sigurni.

 �Sigurnosna obuka: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima čiji su zaposlenici prošli 
obuku za rukovanje strojevima i opremom te koji su svoje zaposlenike uputili u sigurnosne postupke 
povezane s tim strojevima i opremom.

 �Pripremljenost za hitne slučajeve: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji su 
utvrdili i procijenili rizike za zdravlje i sigurnost, uspostavili preventivne postupke i akcijske planove te 
koji su pripremili svoje zaposlenike na postupanje u hitnom slučaju.

Nesreće na radu: dobavljači će uspostaviti postupke i sustave za sprječavanje i nadziranje nesreća na 
radu i profesionalnih bolesti te za njihovo upravljanje. Dobavljači će se pridržavati mjerodavnih zakona 
o zdravlju i sigurnosti na radu i važećih zahtjeva povezanih s osiguranjem kao što je osiguranje naknada 
radnicima.

Dobavljači će utvrditi i procijeniti stupanj izloženosti svojih zaposlenika kemijskim, biološkim i fizičkim 
agensima te će osigurati odgovarajuću zaštitnu opremu za svoje zaposlenike.
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OBVEZE NAŠIH DOBAVLJAČA

 �Fizički rad: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji su utvrdili i procijenili izloženost 
svojih zaposlenika opasnostima određenih fizičkih zadataka: radnje pri rukovanju, prijevoz teških 
predmeta, stajanje dulje vremena, zadaci koji se previše ponavljaju itd.

Higijena na radnom mjestu: u skladu s važećim higijenskim pravilima koja su na snazi, dobavljači će 
svojim zaposlenicima osigurati rad u prostorijama koje su čiste te koje imaju ventilaciju, funkcionalne 
sanitarne čvorove, pristup pitkoj vodi i prostorima za jelo. Prostorije za smještaj i spavanje koje dobavljači 
osiguraju moraju biti čiste, higijenske, sigurne i pogodne za život (topla voda, grijanje i ventilacija, 
dovoljno prostora).

 �Certifikat o sustavu upravljanja zdravljem i sigurnošću: društvo JCDecaux dat će prednost onim 
dobavljačima koji su dobili certifikat o sustavu upravljanja zdravljem i sigurnošću (OHSAS 18001 
ili ekvivalentni) u svrhu procjenjivanja, kontroliranja i predviđanja rizika povezanih s njihovim 
djelatnostima te podizanja svijesti među zaposlenicima i dobavljačima.

Ekološka tranzicija
Dobavljači se obvezuju uspostaviti ambiciozne i ekološki prihvatljive okvirne smjernice.

Moraju osigurati transparentnost u odgovoru na pozive na podnošenje ponuda koje društvo JCDecaux 
raspisuje uz godišnje procjene/revizije.

Emisije CO2: dobavljači su upoznati s predstavljenim planom za smanjenje emisija CO2 u njihovim 
djelatnostima do 2025., 2030. i 2050.

 �Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji imaju politiku smanjenja emisija CO2.

Transparentnost: dobavljači su upoznati s osiguranjem transparentnosti u pogledu materijala koji se 
upotrebljavaju, primjerice:

 �ugljični otisak medija

 �tehnička obilježja i vijek trajanja

 �jamstva za zamjenske dijelove

 �nabava sirovina.

 �Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji predano rade na transparentnosti i 
komunikaciji.

Tiskanje plakata: dobavljači i proizvođači papira obvezuju se poduzeti sljedeće prioritetne mjere:

 �upotrebljavati papir iz šuma kojima se održivo gospodari (europske šume za dobavljače iz Francuske)

 �upotrebljavati papir s certifikatom PEFC ili FSC (ili ekvivalentnim lokalnim standardom)

 �upotrebljavati tinte koje su u skladu sa standardima Reach i GreenGuard

 �surađivati s proizvođačima tinte koji posjeduju certifikat ISO 14001 (upravljanje okolišem) i ISO 50001 
(upravljanje energijom).
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Okoliš
Dobavljači se moraju pridržavati barem lokalnih, nacionalnih i/ili međunarodnih propisa koji su na snazi 
i koji se primjenjuju na njihove djelatnosti u području zaštite okoliša.

Voda: dobavljači moraju pročišćavati otpadne vode prije njihova ispuštanja u prirodni okoliš ili se 
otpadne vode moraju pročišćavati u ovlaštenim postrojenjima za pročišćavanje voda.

 �Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji imaju politiku smanjenja potrošnje vode.

Otpad: dobavljači bi barem trebali odvajati opasan otpad od bezopasnog otpada, skladištiti takav 
otpad u odgovarajućim uvjetima te osigurati da se takav otpad obrađuje u skladu s lokalnim propisima 
koji su na snazi.

Društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji predano rade na smanjenju količine otpadnih 
materijala koje proizvode te koji u najvećoj mogućoj mjeri recikliraju takav otpad.

Opasni proizvodi: dobavljači moraju identificirati i zabilježiti kemijske i opasne tvari te upravljati njima 
na odgovarajući način, u skladu s propisima koji su na snazi i pristupom kojim se osigurava sigurnost 
rukovanja, prijevoza, skladištenja, upotrebe, recikliranja, ponovne upotrebe i odlaganja takvih opasnih 
proizvoda.

Društvo JCDecaux od svojih dobavljača elektroničkih proizvoda zahtijeva da se pridržavaju Direktive o 
ograničenju upotrebe određenih opasnih tvari (RoHS) i Direktive o otpadnoj električnoj i elektroničkoj 
opremi (WEEE) te da se pridržavaju Uredbe o registraciji, evaluaciji, autorizaciji i ograničavanju kemikalija 
(REACH) za proizvode koje proizvodi društvo JCDecaux.

Društvo JCDecaux od svojih dobavljača očekuje da podijele svoju predanost u pogledu zaštite okoliša, 
očuvanja prirodnih resursa i borbe protiv klimatskih promjena u okviru djelatnosti koje obavljaju za 
društvo JCDecaux, a i u ostalim djelatnostima.

 �Certifikat za sustav upravljanja okolišem: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima 
koji posjeduju certifikat za svoj sustav upravljanja okolišem (ISO 14001 ili ekvivalentni) u svrhu 
procjenjivanja, kontroliranja i predviđanja rizika povezanih s njihovim djelatnostima te podizanja 
svijesti među zaposlenicima i dobavljačima.

 �Emisije u zrak: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji imaju politiku kontroliranja 
i smanjenja stakleničkih plinova, buke, emisija prašine i hlapljivih kemijskih čestica.

 �Očuvanje prirodnih resursa: društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji imaju politiku 
smanjenja potrošnje energije i potrošnje sirovih materijala u svrhu očuvanja prirodnih resursa.

 �Ekološki prihvatljivije zamjene/inovacije: s ciljem prijelaza na pristup stvaranja zajedničke 
vrijednosti, društvo JCDecaux dat će prednost onim dobavljačima koji nude proizvode ili usluge s 
manjim utjecajem na okoliš u okviru specifikacija koje društvo JCDecaux zahtijeva te će dati prednost 
primjeni dobre prakse kojom se poštuje okoliš.
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Primjena, diseminacija i 
nadzor

IV.

Postupci primjene i diseminacije
Potpisivanjem Kodeksa ponašanja dobavljači prihvaćaju uvjete koji se u njemu navode te se obvezuju 
prema grupaciji JCDecaux da će se strogo pridržavati minimalnih zahtjeva grupacije JCDecaux.

Ako su lokalni zakoni i propisi manje zahtjevni, prevladat će načela Kodeksa ponašanja ako se njima ne 
krše nikakve zakonske odredbe koje su na snazi.

Društvo JCDecaux od svojih dobavljača očekuje i. da upoznaju svoje dobavljače, pružatelje usluga i po-
dugovaratelje s načelima ovog Kodeksa ponašanja, ii. da osiguraju da se navedeni subjekti pridržavaju 
tih načela i da surađuju s dobavljačima ili podugovarateljima koji se pridržavaju ovih istih obveza te da 
postupaju u skladu s mjerodavnim zakonima i propisima u jurisdikcijama u kojima posluju.

Provjera i procjena
Društvo JCDecaux zadržava pravo izvršiti reviziju i provjeriti pridržavaju li se njegovi dobavljači zahtjeva 
navedenih u ovom Kodeksu ponašanja. Dobavljači moraju navesti informacije koje su potrebne za pro-
vjeru i procjenu načela ovog Kodeksa ponašanja, a posebice moraju pružiti dokaze o socijalnim odobre-
njima i odobrenjima povezanima s okolišem.

U tom pogledu društvo JCDecaux provodi postupak u dva koraka za procjenu svojih dobavljača:

1. �Društvo JCDecaux vrši internu procjenu dobavljača da bi izmjerilo stupanj njihova pridržavanja Ko-
deksa ponašanja te njihovu ukupnu učinkovitost u pogledu održivog razvoja.

2. �Društvo JCDecaux ili treća strana koju je društvo JCDecaux ovlastilo mogu provesti reviziju nad radom 
dobavljača da bi osigurali da se dobavljači pridržavaju načela navedenih u Kodeksu ponašanja.
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Ovaj je postupak dio globalnog pristupa kupnji koji grupacija provodi te je sastavni dio procjena i revi-
zija rada dobavljača (trošak, kvaliteta, vrijeme) koje vrši društvo JCDecaux.

Ako se postupcima ili uvjetima krši ovaj Kodeks ponašanja ili ako dobavljač odbije poboljšati segmente 
koji nisu u skladu s ovim Kodeksom ponašanja ili ako ne uloži potrebne napore za poboljšanje, društvo 
JCDecaux zadržava pravo raskinuti sve ugovore s tim dobavljačem u skladu s člankom 23. njegovih 
Općih uvjeta i odredbi kupnje.
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Kodeks ponašanja dobavljača društva JCDecaux 
Izdanje za 2022.



Kodeks ponašanja 
dobavljača društva JCDecaux 

Izdanje za 2022.

Potpisivanjem i vraćanjem ovog dokumenta dobavljač jamči da je upoznat sa svim 
načelima koja su navedena u Kodeksu ponašanja dobavljača društva JCDecaux te se 
obvezuje poštovati ta načela.

Naziv i adresa društva:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ime i prezime potpisnika:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Funkcija:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Datum:	 Pečat društva:

Potpis:


